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CZYM JEST MODEROWANIE?

Moderowanie to umozliwianie spotkan ludzi w taki sposéb, by
wzajemnie si¢ rozwijali. Moderowanie opiera si¢ gléwnie na dwéch

kompetencjach:

Tworzenie bezpiecznej przestrzeni, Nadanie odpowiedniego tempa
w ktdrej ludzie moga sie rozwijal. tempa, aby ,,serca mogty sie
odezwaé”

Moderowanie — skupia si¢ na aspekcie relacyjnym co w efekcie pozwala na

rozwoj kompetencji 1 wzrost produktywnos’ci spotkania

Moderowanie to zaréwno sztuka jak i nowy zawdd, ktéry zyska na znaczeniu
w przysztosci poniewaz coraz bardziej podzielony swiat utrudnia naturalne

budowanie relacji.

To nie to samo, co:
* Facylitacja — skupia si¢ na produktywnosci spotkan
* Szkolenie — rozwija kompetencje jednostek
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NASZE DOSWIADCZENIE

Nasze know-how w zakresie moderowania rozwijamy od 24 lat w

ramach CEO Round Table.

24 lata 10 000h+

dos$wiadczenia moderowanych dyskusji

1 000+ liderow

dos’wiadczylo rozwoju relacji
dziqki moderowaniu

Pracowalismy z liderami z organizacji takich jak:

Google (et FUJFILW
LOREAL =it S

RENAULT
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CELE PROGRAMU

P

Przygotuj si¢ do moderowania
grup wewnatrz firmowych i miedzy
firmowych: metodycznie i

personalnie

=0
t
ey

Inicjuj i prowadz program wzajemnego

www.ceoroundtable.pl

rozwoju jako czes$¢ transformacji

organizacyjnej.
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PEDAGOGIKA

Pedagogika W istocie polega na byciu W pelni obecnym tu i teraz. Na uwaznoséci wobec siebie
samych i siebie nawzajem, poprzez autentyczng empatie. Dziqki temu dostrzegamy CO wnosimy
W rozwoj drugiej osoby i ksztaltujemy w sobie umiejetnosci skupiania sie na prawdziwym

postepie — czyli na zmianach istotnych zaréwno dla nas samych, jak i dla naszego otoczenia.

Tlaka interakcja staje sie mistrzowskim przyktadem praktycznego know-how.

“Prawdziwy postep dokonuje si¢ cicho i wytrwale, nie zwracajac na siebie uwagi.”

St. Francis of Assisi QO
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ETAPY PROGRAMU

Pedagogika opilera si¢e na 4 etapach:

@ @ @ ®
Olwarcie Praktyvka Rozwoj Podsumowanie
Etap 1 Etap 2 Etap 3 Etap 4

2-dniowe szkolenie

otwieraj ace.

Moderowanie w ramach
inicjatywy CEO Round Table
lub indywidualnie.

Sesje interwizyjne — 1X w

miesigcu, 2 godziny, online.

Z—dniowy retreat

zamykajacy program.




SZCZEGOLY

DATA:
Pierwszy zjazd: 9-10 Pazdziernik 2025
Caly Program: Pazdziernik 2025 — Pazdziernik 2026

MIE]JSCE:
Folwark Biatych Bocianéw, Poland
www.folwarkbb.com/pl/

JEZYK:
Polski

LICZBA UCZESTNIKOW:
Maksymalnie 12 oséb

Dla CEO, CXO, bylych lideréw, lideréw spolecznych z:
mozliwoscia praktykowania moderowania (np. peer group
lub transformacja) oraz stabilna sytuacja finansowa (bez
presji, by uczynic z tego zawdd)




HOST AND MODERATOR

Dorota Piekarczyk
Moderator, Coach @

Dorota Piekarczyk jest absolwentka psychologii na Uniwersytecie
S'la‘skim oraz studidéw podyplomowych z zakresu psychologii
organizacji na Uniwersytecie SWPS. Dysponujac lacznym
doswiadczeniem zawodowym obejmujacym 30 lat, w tym 19-
letnim stazem w CEO Round Table, Dorota pracuje jako coach
kadry zarzadzajacej oraz moderator. Na swoim koncie ma ponad 3
000 godzin pracy coachingowej oraz ponad 4 000 godzin

dos$wiadczenia w moderowaniu.
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https://www.linkedin.com/in/dalia-feldheim-bb9309/
https://www.linkedin.com/in/dorota-piekarczyk-28b9a38/

PROGRAM

Jako$¢ obecnosci Wykorzystanie inteligencji grupowe;
* Bezpieczenstwo osobiste oparte na wartosciach e Utrzymanie przestrzeni i tempa
o Wrazliwos¢ jako zrédlo potencjatu o Wizja, planowanie i przetom
e Czyste stuchanie * Sojusze i spdjnosé

. e Uwalnianie energii przez zaufanie
Towarzyszenie

e Silnik energii: serce — instynkt — glowa Mé; projekt — najbardziej osobisty i

e Ramy wolnosci wypowiedzi najbardziej zawodowy

e Zaufanie do ludzi i procesu e Osobistawizja

e Przekraczanie rozwiazan . .
i e DPlan dzialania

By el vee o ledarnader e Spotecznosé jako 7zrédlo regeneraciji

e Informacja zwrotna w rezonansie
* 100% przygotowania, 100% spontanicznosci
e Rolazaplecza: 100% checi, 0% oczekiwan

* 4 terytoria glebokiej transformaciji
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KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW
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Rozwijanie kompetencji przywédczych przez sztuke
moderowania

Lepsza komunikacja interpersonalna i zaangazowanie
Wdrazanie programu Peer Group w organizacjach
Nowy, satystakcjonujacy zawdd uzupelniajacy inne role
Pogtebianie rozwoju osobistego

Nowe podejscie do zlozonych wyzwan biznesowych
Przynaleznos¢ do spolecznosci nowych lideréw
Holistyczna troska o siebie (moderowanie =

zrdwnowazona energia)
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KRYTERIA WYBORU UCZESTNIKOW

Kryterium Waga (%) Skala (1-5)
Dotwiadezeni d s 1 — minimalne doswiadczenie,
oswiadczenie przywddcze 0 S _ poziom C-level
. : ,. . 1 — uczestnik bierny,
Zaangazowanie w rozwdj wlasny i innych 25% T
S — gleboka relacyjnosé
h e : . 1 — podejscie instruktazowe,
Zgodnos¢ z filozofia moderowania 20% . .
S — przestrzen i refleksja
. : 1 — niejasna/egoistyczna,
Motywagcja i intencja 15% , L
5 — autentyczna i zgodna z warto$ciami
1 — brak réznorodnosci,
Wktad w réznorodnosé grupy 15% ,
5 — unikalna perspektywa
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BUDZET

. Dla firm: (0 Dla osob prywatnych: ([ Znizka Early Bird h
\ N N J
e Stawka dla uczestnikéw z firm, ® Znizkowa stawka dla os6b indywidualnych. ® Specjalna stawka znizkowa dla rejestracji

zaréwno korporacyjnych, jak i ® (Cena obejmuje udzial w rocznym dokonanych przed 30 czerwca 2025 roku.
prywatnych. programie rozwojowym.
® Cena obejmuje udzial w rocznym ® Dierwszarata: 1 660 EUR + VAT przy
programie rozwojowym. zapisaniu si¢, druga rata: 1 660 EUR + VAT
® Pierwszarata: 2150 EUR + VAT przy zakonczeniu programu.
przy zapisaniu sie, druga rata: 2 000 ® Koszt zakwaterowania podczas sesji
EUR + VAT przy zakoniczeniu wyjazdowej pokrywa uczestnik na podstawie
programu. kosztorysu udostepnionego co najmniej
o Koszt zakwaterowania podczas sesji tydzier przed wyjazdem.
wyjazdowej pokrywa uczestnik na
podstawie kosztorysu udostepnionego
co najmniej tydzier przed wyjazdem.

Company: EUR 3 990.00 + VAT
FEUR 4 150.00 + VAT EUR 3 320.00 + VAT Individual: EUR 3 160.00 + VAT
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NASI UCZESTNICY POWIEDZIELI:

»P0 powrocie ze szkolenia przeprowadzitem z zespotem
moderowang sesje dyskusyjna jako kontynuacje warsztatu

dotyczacego efektywnosci.

Udato nam sie zidentyfikowaé kluczowe przyczyny probleméw
i zaja¢ sie nimi po kolei. Przeprowadzilismy to w stylu
moderatora — opinie uczestnikdw byly bardzo pozytywne, a

cala sesja przebiegla niezwykle ptynnie.

Zespol uznal, ze byla to jedna z najlepszych — jesli nie

najlepsza — sesja, jaka kiedykolwiek mieli§my.”

» Warsztat byl bardzo praktyczny. Uczylismy sie na

przykladach i omawiali$my nasze rzeczywiste przypadki.”

»Czulismy sie bardzo bezpiecznie podczas spotkania
i poproszono nas o podzielenie si¢ czyms, co bylo dla

nas wazne.”

»Zrozumialem, jak wazna jest motywacja i jak istotne jest

glebokie spotkanie z ludZzmi siedzacymi przy stole.”

REFERENCES UPON REQUEST
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BADZMY W KONTAKCIE:

Jesli interesuje Cie rola moderatora, mozesz zapytad siebie, czy masz potencjal, by sie tego nauczy¢ i praktykowad.

Porozmawiajmy o tym wspdlnie.

* Jesli ten program odpowiada Twoim talentom przywdédczym,

o Jeslijestes gotdw odlozy¢ swoje przywddcze ego na bok i wyjs¢ poza strefe emocjonalnego komfortu,
 Jesli cheesz zainwestowad swdj czas w podrdz, ktéra moze zmienic zycie,

* Jesli dostrzegasz gteboki sens w budowaniu relacji w swoim otoczeniu,

* Jesli rezonujesz z takimi warto$ciami jak: obecnosé, szczerosé, pokora, lekkosé.

Uwaga: w przypadku duzej liczby zgloszeri pierwszenistwo beda mialy osoby z najdtuzszym doswiadczeniem w ramach naszego forum CEO Round

Table, uczestnicy programu Peer Group oraz mentorzy programu Wise & Young.

Dorota Piekarczyk,

dorota.piekarczyk@ceoroundtable.pl Q0
www.ceoroundtable.pl © CEO Round Table, 2025 OO




15

CE
ROUND
TABLE

CEO Round Table is run by
RSQ Management Sp. z 0.0.
ul. Flory 9/7; 00-586 Warszawa
tel.: +48 22 840 52 42,
email: biuro@rsq.pl

www.ceoroundtable.pl
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